АНАЛИЗ

учебно-воспитательной работы

МКОУ «Верх-Чебулинский районный детский дом»

за 2012-2013 учебный год

         Учебная деятельность воспитанников один из основных компонентов воспитательного процесса учреждения. Результаты учебной деятельности – успеваемость воспитанников. В 2012-2013 г.г. в МБОУ «Верх-Чебулинская  СОШ» обучалось 23 воспитанника, в МКОУ «Чебулинская специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида» обучалось 15 детей. Дошкольников – 4 человека.
Количество закончивших год без «3»:  

Количество закончивших с одной «3»: нет

Количество н/аттестованных без ув. причины: нет

Количество воспитанников, имеющих «2»: нет  

Таким образом, качественная успеваемость по детскому дому составляет 8.9%, абсолютная успеваемость 100%.  
Детский дом получил лицензию на образовательную деятельность и работает с дошкольниками    по  программе «Программа воспитания и обучения в детском саду»
М.А. Васильевой (от 3 до 7 лет)

"Программа воспитания и обучения в детском саду" М.А. Васильева
	№ п/п
	Виды деятельности

(занятия и работа в повседневной жизни)
	Кто проводит
	Средняя группа 

	1
	Ребёнок и окружающий мир. Предметное окружение. Явления общественной жизни

.
	Воспитатели
	неделя
	0,5

	
	
	
	месяц
	2

	
	
	
	год
	18

	2
	Природное окружение. Экологическое воспитание.
	Воспитатели
	неделя
	0,5

	
	
	
	месяц
	2

	
	
	
	год
	18

	3
	Развитие речи.
	Воспитатели
	неделя
	1

	
	
	
	месяц
	4

	
	
	
	год
	36

	4
	Художественно-эстетическое развитие


	Воспитатели
	неделя
	0,5

	
	
	
	месяц
	2

	
	
	
	год
	18

	5
	Формирование элементарных математических представлений.


	Воспитатели
	неделя
	1

	
	
	
	месяц
	4

	
	
	
	год
	36

	6
	Рисование
	Воспитатели
	неделя
	0,5

	
	
	
	месяц
	2

	
	
	
	год
	18

	7
	Лепка
	Воспитатели
	неделя
	0,5

	
	
	
	месяц
	2

	
	
	
	год
	18

	8
	Аппликация
	Воспитатели
	неделя
	0,5

	
	
	
	месяц
	2

	
	
	
	год
	18

	9
	Конструирование и ручной труд
	Воспитатели
	неделя
	0,5

	
	
	
	месяц
	2

	
	
	
	год
	18

	10
	Музыкальное занятие
	Воспитатель 
	неделя
	2

	
	
	
	месяц
	8

	
	
	
	год
	72

	11
	Физкультурное занятие
	Воспитатель 
	неделя
	3

	
	
	
	месяц
	12

	
	
	
	год
	108

	12
	Кружковая работа
«Юные волшебники»

	Воспитатель 
	неделя
	1

	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	36



По итогам 2012-2013 учебного года 4 воспитанника были направлены на областную ПМПК. 3 воспитанника по решению ПМПК будут продолжать обучение в общеобразовательной школе повторно, 1 воспитанница продолжит обучение в МКОУ «Чебулинская специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида».
         Исходя из задач, поставленных на 2012-2013 уч.г. по повышению уровня успеваемости, учебная деятельность находилась под постоянным контролем администрации и воспитателей. Отчеты по успеваемости заслушивались ежемесячно на совещании при директоре, подводились итоги за четверти. Вопрос по успеваемости неоднократно рассматривался на совещании со старшими воспитателями и на малых педсоветах групп. Воспитателями осуществлялся непосредственный контроль учебной деятельности воспитанников, как в учреждении, так и при посещении школы. Также  проводилась дополнительная индивидуальная работа воспитателей с отстающими воспитанниками.


Положительные  моменты в работе по повышению успеваемости, общий итог успеваемости воспитанников стал выше предыдущего года. Повысился общий уровень посещаемости.  Количество пропущенных часов по болезни по сравнению с прошлым годом  сократилось.

       При анализе причин неудовлетворительных результатов успеваемости выявилось следующее:

· недостаточно уделялось внимания отсутствию мотивации у воспитанников к учебной деятельности. Анализируя материалы малых педагогических советов видно, что, как правило, констатировались факты, наличие неуспевающих воспитанников. Работа с отстающими ограничивались общими формальными направлениями по усилению контроля (в большинстве случаев);

· низкий уровень дисциплины на учебных занятиях повлек за собой пробелы в знаниях и соответственно снижение успеваемости у некоторых воспитанников;
· профилактическая работа по предупреждению заболеваний ведется не на должном уровне;

· индивидуальная работа с отстающими в учебе воспитанниками проводится эпизодически, нет целенаправленного систематического подхода;

· есть разногласия со школой (нет преемственности в поддержании дисциплины);

· недостаточный контроль со стороны администрации за результатами работы воспитателей по повышению успеваемости.

         Для решения выявленных проблем необходимо:
                 -  провести совместный педсовет по теме «Совместная деятельность педагогических                                     коллективов школы и детского дома по формированию у воспитанников умений учиться»;                

                 -    еженедельное посещение школы воспитателями (по понедельникам), педагогом-

                       психологом (по четвергам), зам. директора по УВР (по пятницам), социальным 

                       педагогом (по средам);
· административный контроль за документальным оформлением учебной работы воспитателей;

· построение работы малых педсоветов с обязательным анализом проблем и решения их на методической основе;

· разработка алгоритма контроля за успеваемостью и работы с неуспевающими воспитанниками.       

         Воспитательная работа, как и в прежние годы,  является основным направлением деятельности учреждения. Как и всякий объемный процесс - воспитание это многомерное и разнообразное  явление. С учетом специфики учреждения процесс воспитания в детском доме дополняется такими аспектами деятельности, как коррекция и адаптация.

      Состояние воспитательной работы определяется по следующим критериям:

· уровень дисциплины;

· трудовое воспитание;

· нравственное воспитание;

· занятость воспитанников в свободное время;

· самоуправление;

· организационно – документальная работа;

· уровень готовности выпускников детского дома к самостоятельной жизни.
По каждому направлению воспитателями детского дома была сформирована система целенаправленных воспитательных занятий - воспитательных часов, при проведении которых педагогами были использованы разные формы работы с воспитанниками: часы общения, интеллектуальные игры, спортивные марафоны, социально-культурные проекты, познавательные конкурсы, викторины, КВНы т.д. 

  Воспитанники детского дома принимали активное участие в конкурсах и мероприятиях, проводимых по линии Центра творчества, управления образования Чебулинского района, спортивной школы, и занимали призовые места.
  
 Для целенаправленной воспитательной работы педагогами ведутся  индивидуальные диагностические  карты определения развития навыков ребенка, собрана информация о нем, отслеживается динамика его развития, определены цели и задачи индивидуальной работы.

 
   Для организации досуга воспитанников в детском доме в 2012-2013 учебном году работал 1 кружок (оплата шла из фонда стимулирования, т.к. по штатному расписанию не предусмотрены).


  В течение года проводились традиционные праздничные мероприятия «Здравствуй страна знаний»,  ко дню матери «Тепло сердец для любимых мам» вечер ко дню пожилого человека «Супербабушка», праздники с конкурсами ко дню защитника Отечества и 8-ое марта и др.  

   
Воспитанники детского дома посещали спортивные секции в МБОУ «Верх-Чебулинская СОШ, а также кружки при Чебулинском Центре творчества, спортивной школы.

Можно отметить некоторое снижение активности деятельности кружков в детском доме. Значительно снизилась активность участия в конкурсах и выставках кружковцев как в учреждении, так и районного и областного уровня. Руководителям кружков необходимо активизировать деятельность в этом направлении, больше внимание уделять воспитательной работе, практической значимости полученных детьми знаний и умений.

Проводилась работа в период летних каникул педагогом-организатором, так как высвобождается от учебных занятий значительная часть времени, и воспитанники часто не могут найти себе нужное и интересное занятие. Воспитатели групп в период летних каникул не проводили запланированные мероприятия.

Хорошо в первом полугодии велась методическая работа, но использование методических наработок на низком уровне, особенно инновационных.

     Из всего вышесказанного необходимы следующие решения:

· ужесточение администрацией контроля за работой воспитателей по укреплению дисциплины, ведению документации;

· разработка мер по укреплению дисциплины;

· обучение правильности ведения документации, составление проблемных анализов.

       
 За прошедший период в детский дом поступили 16 воспитанников подросткового возраста, которые проходя адаптационный период, показали небольшой процент заболеваемости. 

 Присутствовала заболеваемость воспитанников педикулезом (вновь поступившие дети),  но отсутствия педикулеза позволило добиться в ходе ряда предпринятых мероприятий (постоянный осмотр, своевременное лечение, благодаря хорошей совместной работе медицинского персонала и воспитателей).


Однако наряду с некоторыми положительными моментами в работе по оздоровлению и физическому развитию воспитанников – в целом  результат работы в этом направлении удовлетворителен. Общее количество заболеваний воспитанников несколько сократилось, что в конечном итоге повлияло  на посещение детьми учебных занятий. Среднее количество простудных заболеваний в этом году ниже прошлогоднего результата. Санитарно-просветительная работа ведется по темам – личная гигиена, санитарное состояние помещения, правила проживания в коллективе и др.

          Физическое развитие воспитанников нельзя назвать полноценным,  так как большая часть воспитанников курит.


Исходя из неутешительных итогов работы, по этому направлению необходимо обозначить существующие проблемы, непосредственно влияющие на физическое  здоровье воспитанников, а   конкретно:

· недостаточно работает программа физического развития и оздоровления воспитанников;

· слабо ведется профилактическая работа по предупреждению заболеваний, как медицинским персоналом, так и воспитательским составом (в основном просветительная работа) нет в наличии комплекса профилактических мер;

· количество проводимых физкультурно-оздоровительных мероприятий практически нулевое;

· контроль над санитарным состоянием учреждения и в частности групп проводится не в должной мере. Со стороны медицинского персонала имеет место замалчивание фактов нарушения санитарного режима. Со стороны воспитательского состава имеет место пренебрежение в обеспечении санитарного режима.


Для решения выявленных проблем необходимо:

· ужесточить административный контроль за внедрением здорового образа жизни, как среди воспитанников, так и среди сотрудников;

· разнообразить формы и методы санитарно-просветительной работы, максимально адаптируя их к существующей действительности;

· составить детальный практический план  по профилактике заболеваний и физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· пополнить материальную базу спортивным инвентарем;

· ужесточить медицинский и административный контроль над санитарным состоянием учреждения;

· организовать обучение и систематическую проверку знаний СанПинов;

· ужесточить контроль за правильностью и своевременностью ведения соответствующей документации.

        В текущем году велась работа по охране жизни и здоровья воспитанников, охрана труда результат деятельности учреждения по основам безопасности жизнедеятельности удовлетворительный, за год  произошло 2 несчастных случая с детьми.
       Исходя из анализа документов по охране труда было выявлено:

· работа ведется, но не выполняется должным образом инструкция по соблюдению безопасности жизнедеятельности;

· в полной мере выполняется алгоритм проведения инструктажей;


Для исправления данных негативных моментов необходимо:

· принять меры по укреплению дисциплины воспитанников;

· составить годовой детальный план работы по ОБЖ;

· ужесточить контроль за проведением инструктажей по ОБЖ;

· ужесточить контроль за ведением документации по ОБЖ.
На основании вышеизложенного можно поставить цель и определить задачи на новый 2013-2014 учебный год.

Цель: создание условий, обеспечивающих успешную интеграцию воспитанников детского дома в социокультурную среду.
   Основные задачи:

         - создать в учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

            родителей             условия, максимально приближенные к семейным;

         - формировать у воспитанников гражданское самосознание, патриотизм, опыт

            демократического поведения, толерантность;

         - способствовать развитию учебных возможностей воспитанников;

         - развивать отношения сотрудничества между детским домом и школой для 

            обеспечения            качественного образования воспитанников.
МОНИТОРИНГ

учебно-воспитательной деятельности

за 2012-2013 учебный год

Сведения о детях


На начало 2012-2013 учебного года в детском доме проживало 40 воспитанников, количество мальчиков - 28, девочек - 12. По сравнению с прошлым годом количество детей увеличилось на 6 детей.

	Уч.год
	Всего детей
	Мальчики
	Девочки

	2010-2011
	39
	22
	17

	2011-2012
	40
	28
	12

	2012-2013
	40
	28
	12
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В 2012- 2013 уч. году в детский дом всего прибыло 16 детей. 

7 воспитанников поступили в профессиональные учебные заведения; 

9 воспитанников достигли 18 летнего возраста;

6 воспитанников переданы в приемную семью;
2 ребенка возвращены в родную семью.
Движение детей:

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Прибыло
	14
	8
	16

	Выбыло 
	19
	10
	15

	Опека 
	-
	-
	-

	Усыновление
	-
	-
	-

	Приемная семья
	3
	1
	6

	Другие интернатные заведения
	-
	-
	-

	Другие учебные заведения
	13
	12
	7

	В семью 
	1
	4
	2

	Достижение 18 лет
	2
	5
	9
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Количество семей, проживающих в детском доме

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	По 5 детей
	
	
	-

	По 4 ребенка
	
	
	-

	По 3 ребенка
	1
	3
	3

	По 2 ребенка
	10
	16
	12
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В детском доме проживают 15 воспитанников, имеющих братьев и сестер. По сравнению с прошлым годом уменьшилось количество воспитанников, имеющих одного брата или сестру.

	Год
	Школьники
	Состоят на учете в центре занятости
	Не учатся

	
	
	
	Подростки 
	Дошкольники 

	2010-2011
	34
	-
	1
	11

	2011-2012
	33
	-
	-
	5

	2012-2013
	37
	-
	-
	2



[image: image4.emf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Школьники Стоят на учете

в ц.з.

Не учатся

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013




На конец  2012-2013 учебного года проживает 46 воспитанников (39 человек) являются школьниками (25 -учащиеся средней школы, 12 -учащиеся СКШ(и)),  дошкольника – 2.  

По возрасту:

	Год
	До 3 – лет
	От 3 до 6 
	От 7 до 15
	Свыше 15

	2010-2011
	-
	7
	23
	16

	2011-2012
	-
	5
	24
	17

	2012-2013
	-
	2
	32
	12
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В 2012-2013 уч. году преобладают воспитанники в возрасте от 7 до 15 лет (32 человека), детей до 3 лет в детском доме нет.

Информация о родителях

	Год
	Количество детей, имеющих 1 родителя
	Количество детей, имеющих 2 родителей
	Не имеющих родителей

	2010-2011
	23
	19
	4

	2011-2012
	24
	18
	4

	2012-2013
	21
	17
	8
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В 2012-2013 уч.г.  большинство детей являются социальными сиротами, из них 21 воспитанник (46%) имеют по одному родителю,17 человек (37 %) – двоих родителей, 8 воспитанников (17%) являются круглыми сиротами.

Сведения о выпускниках:

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Выпускники 11 кл.
	-
	-
	1

	ВУЗЫ
	-
	-
	1

	Выпускники 9 кл.
	8
	8
	6

	10 кл.
	-
	-
	-

	Техникум 
	-
	-
	5

	ПУ
	8
	4
	1

	Губернаторская гимназия
	-
	-
	1
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В 2012-2013 уч. году выпускников 9 класса -6 человек (86%). Выпускников 11 класса – 1 человек (14%). По сравнению с прошлым годом количество выпускников увеличилось. 

Профилактика социального сиротства

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Пенсия
	12
	14
	17

	Алименты назначены
	42
	40
	38

	Выплачиваются алименты
	28
	30
	24

	Закрепленное жильё 
	5
	7
	5



17 человек (37%), воспитывающихся в детском доме, получают  пенсию по потере кормильца, Выплачиваются алименты 24 воспитанникам (53%), 14 детям алименты назначены, но не выплачиваются, так как родители нигде не работают, либо местонахождение их неизвестно. Закреплено жилье у 5 воспитанников (11 %). 89 % воспитанников не имеют жилья. Все воспитанники, не имеющие закрепленного жилья, поставлены на льготную очередь.

Педагогические кадры

по образованию:

	
	2010-2011
	%
	2011-2012
	%
	2012-2013
	%

	Всего педагогов
	18
	100
	21
	100
	21
	100


	Высшее образование
	9
	50
	12
	58%
	11
	52%

	Среднее специальное образование
	7
	39
	8
	38%
	10
	47%

	Обучаются в ВУЗАХ
	2
	11
	1
	4%
	1
	5%
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Всего в детском доме 21 педагог, 52 % педагогов имеют высшее образование (11 человек), 47 % со среднем специальным образованием (10 человек). 

По квалификации:

	
	2010-2011
	%
	2011-2012
	%
	2012-2013
	%

	Высшая
	2
	11
	1
	4%
	-
	-

	1 категория
	7
	39
	9
	43%
	11
	52%

	2 категория
	8
	45
	7
	34%
	10
	47%

	Не имеют
	1
	5
	4
	19 %
	1
	5%
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Из 21 педагога имеют высшую квалификационную категорию не имеет ни один педагог (0 %), первую квалификационную категорию - 11 педагогов (52 %) и вторую квалификационную категорию - 9 педагогов (47%), не имеют квалификационную категорию 2 педагога. 


Таким образом, не наблюдается изменения динамики в повышении квалификационной категории педагогов.

Курсы повышения квалификации

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Всего педагогов
	18
	21
	21

	Прошли курсы
	0
	1
	4
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По итогам последних двух лет  педагоги детского дома проходят дистанционные курсы повышения квалификации.
Награды педагогов в 2008 – 2012г.

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Благодарственное письмо АКО.
	-
	-
	-

	Грамота департамента образования АКО
	-
	-
	-

	Почетная грамота  Адм.Чебулинского района
	-
	4 %(1чел.)
	5% (1чел.)

	Грамота отдела образования Админ.Чеб.района
	16% (3чел.)
	
	

	Грамота учреждения 


	22% (4чел.)
	
	23% (5чел.)

	Благодарственное письмо учреждения
	33% (6чел.)
	
	9% (2чел.)

	Медали «За веру и добро», «За достойное воспитание детей»
	
	-
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В этом учебном году был награжден 1 педагог грамотой администрации Чебулинского муниципального района.  
Успеваемость

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Количество школьников
	34
	31
	28

	Успевают на 4 и 5
	13
	10
	

	Имеют неудовлетворительные оценки
	-
	-
	-

	Оставлены по повторный год
	-
	-
	-

	Участвовали в олимпиадах
	-
	-
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Из 31 учащихся на 4 и 5 успевают 10 человек (32 %).



Данные факты свидетельствует о повышении интереса к учебным дисциплинам.


Основные причины в непреодоленной педагогической запущенности,  в пробелах фактических знаний по предмету, низком уровне навыков учебно-познавательной деятельности, непонимании учебного материала, отсутствии самостоятельности, настойчивости, организованности.                            

В 2012-2013 учебном году пропущено 1096 уроков, что на 121 урок меньше, чем в  прошлом году. Основными причинами пропусков уроков являются низкий уровень учебной мотивации, пробелы в учебных знаниях, конфликты с педагогами.

Стоят на учете в КДН
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	Год 
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Количество воспитанников, стоящих на учете в ИДН
	1
	1
	-


            В 2009 -2010 уч.г. – 6 правонарушений (15 %). Характер: самовольный уход, употребление спиртных напитков.

В 2010-2011 уч.г. – 6 правонарушений (13%).
            На учете в ПДН состоит 1 человек - Середкин Ж.. 

В 2011-2012 учебном году – 1 преступление.

В 2012-2013г. 1 правонарушение.
Акция «ТЕПЛЫЙ ДОМ»

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Количество воспитанников, приглашенных в семью.
	15 чел., 33%
	19 чел., 47%
	

	Среднее количество дней, проведенных в семьях.
	12 дней
	7 дней
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За последние 2 года отмечается уменьшение  числа воспитанников, участвующих в акции «Теплый дом». 

	№ п/п
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный

	1.


	Управленческая и организационно-педагогическая деятельность.

Цель: создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждой личностью своей стратегии поведения, способа существования, направлений самореализации и самосовершенствования в контексте человеческой культуры.
Задачи: обеспечить условия каждой личности для вхождения в социальную жизнь на данном уровне культуры с учетом возрастных особенностей.
	
	

	
	1.1. Участие в районных мероприятиях по управлению учреждения.
	По плану работы отдела образования администрации Чебулинского района
	Директор

	
	1.2. Проведение совещаний при директоре.
	По плану работы 
	Директор

	
	1.3. Общие собрания коллектива учреждения.
	По плану работы
	Директор

	
	1.4. Кадровое обеспечение учреждения.
	В течение года
	Директор

	
	1.5. Педагогические советы
Цель: развитие демократического стиля управления, коллегиальность в реализации содержательной деятельности учреждения; выработка стратегии.

Задачи: обеспечить активное участие всех педагогов в работе педагогических советов, направленных на повышение эффективности деятельности учреждения.
	
	

	
	а) Педсовет

Цель: анализ работы за 2012-2013учебный год, обсуждение проекта-плана работы на 2013-2014учебный год.

Подготовка к педсовету.

Подбор  методической литературы и методических рекомендации.

Подготовка и оформление документации в группах.

План педсовета

- Анализ работы за 2012-2013 учебный год.

- Ознакомление педколлектива с проектом плана работы на новый учебный год.

- Утверждение тематических, перспективных планов, планов кружковой работы с детьми.

-Утверждение графиков занятий.

- Формулировка и принятие решения.
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР

	
	б) Тематический педсовет «Конфликты, пути выхода из  конфликтных ситуаций». 

	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	
	в) Тематический педсовет 
«Безопасность и здоровье воспитанников детского дома»

	Февраль 
	Заместитель директора по УВР

	
	г) Итоговый педсовет

Цель: подведение итогов работы учреждения за 2013-2014 учебный год.

Форма - круглый стол.

Подготовка к педсовету:

- анализ результатов работы за год.
- итоговый контроль за учебный год.

- анализ заболеваемости детей за год.

- анализ питания детей за год.

План педсовета:

- отчет воспитателей о проделанной работе за год.

- анализ заболеваемости детей (врач-педиатр).

- анализ питания детей за год (диетсестра).

- проект решения педагогического совета.
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Методическая работа учреждения.

Цель: развитие положительной профессиональной мотивации педагога и стремления к профессиональному росту.

Задачи: 

1. Повышать профессиональный и культурный уровень педагогов.

2. Вырабатывать единые подходы и педагогические требования  к этике взаимоотношений. 

3. Формировать умение и навыки анализа педагогами образовательного процесса в целом и самоанализа своего труда.
	
	

	
	2.1. Участие педагогов учреждения в работе районных совещаний, методических объединений, в семинарах, открытых занятиях, консультациях.
	В течение учебного года
	Директор

	
	2.2. Посещение и анализ открытых занятий.
	По плану работы
	Заместитель директора по УВР

	
	2.3. Работа методического объединения
Цель: создание механизмов для обеспечения компетентного подхода в воспитательной работе.
Задачи:         
1. Изучать теоретические основы новых воспитательных технологий  и подходов.
 2. Развивать творческий потенциал  воспитателей и условия для их самореализации.
3. Повышать творческий научно-методический уровень подготовки воспитателей.
 4. Развивать профессиональный интерес педагогов к работе.  
	
	

	
	- Методическая помощь

· Создание банка данных интересов педагогических идей.

· Создание учебно-методического банка.

· Создание банка по изучению уровня воспитанности детей.

·  Оказание помощи в работе.
	
	

	
	- Семинары и заседания МО:

Заседание №1.
«работа по профилактике ПАВ среди подростков»
	Октябрь 
	Руководитель МО, творческая группа.

	
	Заседание №2.
«Педагогическая этика».
	Январь 
	Руководитель МО, творческая группа.

	
	Заседание №3.

«Работа с подростками «группы риска».
	Март
	Руководитель МО, творческая группа.

	
	Заседание №4.

«Как я провожу индивидуальную работу с подростками».
	Май                         
	Руководитель МО, творческая группа.

	
	 2.4. Аттестация, повышение квалификации,  переподготовка педагогических работников.

	
	

	
	-Аттестация

Ляхова М.А. – воспитатель,

Пищелина И.В.- педагог-организатор.

Соответствие занимаемой должности
Груздева Ю.А. – воспитатель 
- Курсы КРИПК и ПРО
Парфенова В.М. – воспитатель,
Бычков Ю.С. – воспитатель, 
Пищелина И.В.- педагог-организатор.

.
	По графику 


	Орган курсовой 

подготовки педагогических

работников.



	
	2.5. Семинары-практикумы
	
	

	
	- Тема: «Патриотическое воспитание
у детей школьного возраста»

	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	
	- Тема: «Экологический мост»
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	
	-Тема: «Педагогическое творчество»
	Февраль
	Зам. директора по УВР

	
	- Тема: «Детские конфликты»
	Апрель 
	Зам. директора по УВР

	
	2.6. Консультации.
	
	

	
	«Ведение документации»
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	
	 «Требования к планированию и анализу занятия»
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

	
	«Дети с аффективным поведением»
	Январь
	Зам. директора по УВР

	
	«Воровство. Анализ причин и коррекция»
	Апрель
	Зам. директора по УВР

	
	"Личность педагога в современных условиях"

	Май
	Зам. директора по УВР

	3
	Организация учебно-воспитательного процесса.
	
	

	
	3.1. Организация учебной деятельности
	
	

	
	- Обеспечение воспитанников школьными принадлежностями и учебниками
	Август
	Зам. по УВР

	
	- Контроль за подготовкой к школе:

· выполнение домашних заданий;

· контроль за посещаемостью воспитанниками занятий.
	Ежедневно
	Воспитатели

	
	- Посещение школы, с целью ликвидации выявленных затруднений учебного характера.
	Еженедельно
	Воспитатели

	
	- Индивидуальные встречи с учителями-предметниками, с целью согласования педагогического воздействия.
	В течение года
	Воспитатели,

Зам. по УВР

	
	- Ежемесячный мониторинг успеваемости.
	Ежемесячно
	Воспитатели

Зам. по УВР

	
	- Продолжение работы по плану «Профессиональное самоопределение воспитанников».
	В течение года
	Зам. по УВР

	
	3.2. Организация воспитательного процесса
	
	

	
	- Художественно-эстетическая деятельность
	
	

	
	· «Часы общения» в группах
	Ежедневно
	Воспитатели

	
	· Проведение праздников, дней рождения в группах
	В течение года


	Воспитатели

	
	· Тематические мероприятия в группах по этике, эстетике, моральному облику
	В течение года
	Педагог-организатор

Воспитатели

	
	· Организация и проведение коллективных творческих дел
	В течение года
	Педагог-организатор

Воспитатели

	
	· Проведение недели знаний.
	1 раз в год
	Зам. директора по УВР



	
	· Проведение выпускных балов.
	В конце учебного года.
	Педагог-организатор, 

Воспитатели.

	
	- Спортивно-оздоровительная деятельность
	
	

	
	· Организация  работы кружков по интересам и спортивной секции в учреждении
	Сентябрь-октябрь
	Зам. по УВР

Инструктор  по труду

Инструктор по физкультуре

Педагог-организатор

	
	· Организация участия воспитанников в творческих кружках и спортивных секциях других учебных заведений
	Сентябрь-октябрь
	Зам. по УВР

Педагог-организатор

	
	· Участие в спортивных соревнованиях поселка, района, области
	В течение года
	Инструктор по физкультуре

	
	· Организация спортивных праздников, соревнований в учреждении:

           а) «Ой, вы гой еси, добры молодцы»;

           б) «8 марта- день торжественный»;

          в) «О спорт, ты мир»
	Февраль

Март

Апрель
	Инструктор по физкультуре,

Педагог-организатор

	
	· Организация и проведение коллективных творческих дел:

          а) «День рождения Детского дома»;

          б) «Часы времен года» показательное

               выступление;

          в) «День матери-праздник любви и благодарности» -

               праздничная программа.
	Декабрь

Ноябрь 
	 Инструктор по физкультуре,

Педагог-организатор

Воспитатели 

	
	· Мониторинг инфекционных  и хронических заболеваний.
	В течение года
	Врач,

Медицинская сестра

	
	· Мониторинг психо-эмоционального состояния воспитанников.
	В течение года
	Педагог-психолог

	
	· Мониторинг физического здоровья воспитанников.
	В течение года
	Врач,

Медицинская сестра

	
	· Мониторинг зависимости воспитанников от  «вредных привычек».
	В течение года
	Зам. по УВР,

воспитатели 

	
	· Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима в группах, в учреждении.
	Ежедневно
	Медицинская сестра

	
	· Соблюдение режима дня.
	Ежедневно
	Медицинская сестра,

воспитатели

	
	· Соблюдение технологии приготовления пищи.
	Ежедневно
	Медицинская сестра

	
	· Контроль за личной гигиеной воспитанников.
	Ежедневно
	Медицинская сестра,

воспитатели

	
	· Сбалансированное рациональное питание.

           а) составление сбалансированного, в

              соответствии с нормами, меню;

          б) Анализ питания.
	Постоянно

Ежедневно

Ежемесячно 
	Медицинская сестра

	
	· Витаминизация.
	В течение года
	Медицинская сестра

	
	· Закаливание.
	В течение года
	Медицинская сестра

	
	· Фитотерапия.
	В течение года
	Медицинская сестра

	
	· ЛФК.
	Сентябрь-май
	Медицинская сестра

	
	· Диспансеризация.
	2 раза в год
	Медицинская сестра

	
	· Дегельминтизация.
	1 раз год
	Медицинская  сестра

	
	· Вакцинация.
	1 раз год
	Медицинская сестра

	
	· Медицинский осмотр при поступлении и  постоянный в группах.
	По мере поступления,

ежедневно
	Медицинская сестра

	
	·  Стационарное лечение.
	По графику, 

по мере необходимости.
	Медицинская сестра

	
	·  Оздоровительные лагеря.
	Июнь-август
	Медицинская сестра

	
	· Беседы, лекции по формированию ЗОЖ.
	Ежемесячно
	Медицинская сестра,

воспитатели

	
	- Трудовое воспитание
	
	

	
	· Бытовое самообслуживание.
	Ежедневно 
	Воспитатели 

	
	· Организация  дежурства по детскому дому.
	Ежедневно 
	Воспитатели 



	
	·  Акция «Чистый дом».
	Ежемесячно
	Воспитатели 

	
	· Хозяйственная деятельность на подворье.
	Ежедневно 
	Инструктор по труду

воспитатели

	
	·  Огородно-полевые работы.
	Сентябрь-октябрь

Апрель-май
	Инструктор по труду

	
	·  Благоустройство территории.
	В течение года
	Инструктор по труду

	
	·  Строительство зимнего городка.
	Декабрь
	Инструктор по труду

	
	·  Летний трудовой лагерь.
	Июнь-август
	Инструктор по труду

	
	·  Проведение инструктажа по ТБ при выполнении трудовых поручений
	В течение года
	Инструктор по труду

	
	·  Беседа для старшеклассников

· «Представление о себе и проблемы выбора профессии».
	Ноябрь
	Педагог-психолог

	
	·  Тренинг для старшеклассников «Как подготовиться и удачно сдать экзамен».
	Май
	Педагог-психолог



	
	·  Проведение «Анкеты интересов» с учащимися средних классов.
	Октябрь
	Воспитатели

	
	· Диагностика готовности учащихся 9кл. к профессиональному самоопределению.
	Апрель
	Педагог-психолог

	
	· Планирование работы с воспитанниками по профессиональной ориентации.
	В течение года
	Зам. по УВР,

Воспитатели

	
	- Культурно-массовая работа

Цель:   развитие личности к познанию и творчеству.   
Задачи: 

1. обеспечивать необходимые условия для личностного, творческого и интеллектуального развития детей.

2. Формировать общую культуру.
3. Создавать условия для реализации и расширения потенциальных познавательных способностей.
4. Выявлять наиболее одаренных и творческих детей в определенной сфере деятельности.

	
	

	
	·  «Торжественная линейка, посвященная дню знаний».
	сентябрь
	Педагог - организатор

	
	·  Конкурсное мероприятие «Суд над осенью!»
	сентябрь
	Педагог - организатор

	
	· Конкурс педагогического мастерства «Моя профессия – воспитатель 2 тур».
	октябрь
	Педагог - организатор

	
	· Развлекательное мероприятие «Как молоды мы были!»
	октябрь
	Педагог - организатор

	
	· «День матери – праздник любви и благодарности!»
	ноябрь
	Педагог - организатор

	
	· Неделя осенних каникул:

1. Дискотека на пять с плюсом,
2. Веселые соревнования.
	ноябрь
	Педагог – организатор, 

	
	· «Маленькая фея» новогодний утренник для малышей.
	декабрь
	Педагог - организатор

	
	· «Часы времен года» праздничное мероприятие для старшеклассников. 
	декабрь
	Педагог - организатор

	
	· Неделя зимних каникул:

1. Старый новый год в кругу семьи.
2. Рождество Христово.

3. Путешествие в страну добра.

4. Музыкальная дискотека.
	январь
	Педагог - организатор

	
	· Татьянин день.
	январь
	Педагог - организатор

	
	· День Святого Валентина – конкурсное – развлекательное мероприятие.
	февраль
	Педагог - организатор

	
	· Спортивно – игровой праздник на 23 февраля «Ой, вы гой еси, добры молодцы».
	февраль
	Педагог - организатор

	
	· Конкурсная программа для девочек посвящённая 8 марта.
	март
	Педагог - организатор

	
	· Неделя весенних каникул:

2. Профилактическое мероприятие «Витаминка».

3. Страна «Светофория» мероприятие по ПДД.

4. Музыкальная дискотека.

5. «Патриотизм:  знак вопроса».

	март
	Педагог - организатор

	
	· «В гостях у улыбки и смеха» первоапрельское мероприятие.
	апрель
	Педагог - организатор

	
	· День космонавтики «Мы к звездам проложили путь»
	апрель
	Педагог – организатор,

	
	· Всемирный день здоровья «О спорт, ты мир!»
	Апрель 
	Педагог – организатор, 

	
	· Славная дата победы – 9 мая. Митинг.
	май
	Педагог - организатор

	
	· День рождение в кругу друзей.
	Ежемесячно
	Педагог - организатор

	
	· Экскурсии и выходы на природу.
	Каникулярное время, выходные дни
	Педагог – организатор, воспитатели групп

	
	· Посещение мероприятий, праздников в ДК, библиотеке, доме творчества.
	В течение года
	Педагог – организатор, воспитатели групп

	4
	Психолого-педагогическое сопровождение

Цель: создание условий для психологической адаптации и реабилитации воспитанников, профилактика и устранение психологических причин нарушений в обучении и воспитании, обеспечение полноценного формирования личности воспитанников детского дома.
	
	Педагог-психолог

	
	4.1. Психологическое просвещение
	
	

	
	1. Семинар – практикум «Психологическое айкидо»

2. Консультация «Как найти общий язык с подростком. Особенности психологической защиты»

3. Деловая игра «Педагогические приемы создания ситуации успеха»

4. Психологический практикум «Эмоциональное выгорание педагога»

5. Семинар – практикум «Оказание психологической помощи ребенку в конфликтной ситуации со сверстниками» 

5.Семинар – тренинг «Искусство релаксации» 

6. Семинар – тренинг «Как противостоять манипуляциям» 

7. Консультация «Поведенческие особенности детей, перенесших травму»

8.  Консультация «Проблемы психологической привязанности воспитанников»

9. Проектно – аналитическая игра «Педагогическая культура»

Цикл родительских собраний « Школа любящих родителей»

1)Проблемы психологической привязанности приемных детей. Создание доверия. 

2)Воспитание приемных детей. Отклонения в поведении.

3) Насилие в семье. 

4)Здоровье приемного ребенка. 


	Развитие у педагогов навыков рефлексии собственной деятельности;

Развитие  навыков предъявления позиции Взрослого в педагогическом взаимодействии.

Формирование представлений педагогов о способах позитивного общения с подростками.

Обучение способам создания ситуации успеха воспитанника, как одно из условий создания здоровьесберегающей среды.

Профилактика «выгорания» у специалистов, работающих в сфере образования.

Знакомство  с проявлениями различных видов агрессивного поведения; обучение педагогов оказывать психологическую поддержку ребёнку в конфликтной ситуации.

Знакомство с понятием релаксация, обучение педагогов навыкам психологической саморегуляции.

Знакомство с психологическими особенностями детей, перенесших  травму, особенностями подхода к таким детям.

Формирование представлений о проблеме привязанности детей.

Формирование педагогической культуры личности педагога детского дома.

Формирование представлений о проблеме привязанности приемных детей, способам создания доверия.

Отработка методов и приемов взаимодействия с приемными детьми, проявляющими отклоняющееся поведение.

Знакомство с психологическими особенностями детей, перенесших  травму, особенностями подхода к таким детям.

Знакомство с методами формирования физического и психологического здоровья детей в семье.


	Сентябрь 
Октябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Январь 

Февраль 

Март 

Апрель 

Май 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 



	
	1. Составление индивидуальной реабилитационной программы развития вновь поступивших воспитанников

2. «Веселые пятиминутки»

3. Общедомовская игра «Город мастеров»

4. Неделя психологии в детском доме

5. Тренинг в день учителя для педагогов  «Путешествие в прошлое или недетские уроки»

6. Беседа для воспитанников и воспитателей 2,3,4гр.  «Конфликт. Способы разрешения»

 7. Занятие по профилактике суицидальных попыток среди подростков.

8.Психологическое занятие с детьми и подростками  «Как уберечь себя от хулиганства
	Психологическая адаптация и реабилитация воспитанников.

Снятие эмоционального напряжения воспитанников, обучение методам релаксации. 

Обучение правильному отношению к денежным единицам, подготовка к самостоятельной жизни вне детского дома, знакомство с целями создания семьи, формирование знаний о профессиях.

Формирование позитивного мироощущения у детей и взрослых. Повышение психологической компетентности детей и педагогов.

Снятие эмоционального напряжения педагогов, формирование взаимопонимания с детьми.

Знакомство с причинами возникновения и способами разрешения конфликтов. 

Профилактика суицидального поведения.

Формирование у подростков осознание ответственности за шалости и правонарушения, учить давать им интерпретацию, учить противостоять проявлениям бесцельного и безответственного поведения и уберегать себя от того, чтобы быть вовлеченным в подобные ситуации.
	

	
	1. Психологическое обследование эмоциональной и познавательной сферы детей и подростков при поступлении их в детский дом.

2. Углубленное психологическое обследование детей при подготовке к ПМПК 

7. Мониторинг психологического состояния личности воспитанников, особенностей межличностного общения

8.Диагностика психологического климата в педагогическом коллективе и коллективе сотрудников детского дома. 

Диагностика готовности детей старшего дошкольного возраста к началу школьного обучения.

Диагностика эмоционального состояния педагогов.

Оценка готовности и адаптивности личности к педагогической деятельности

Диагностика особенностей развития познавательных процессов воспитанников дошкольного возраста.
	Изучение индивидуальных особенностей воспитанников, обеспечение адаптации к учреждению.

Выявление детей, нуждающихся в специальном обучении, особых условиях развития, составление программы индивидуальной работы

Выявление особенностей межличностного общения, психологического состояния личности (уровня тревожности, самооценки, агрессивности, эмоционального отношения к группе, воспитателям,), отслеживание изменений, происходящих в течении года.

Изучение психологического климата в коллективе педагогов и сотрудников детского дома. 

Оценка уровня сформированности предпосылок к учебной деятельности ребенка.

Определение нервно психической устойчивости педагогов, риска дезадаптации в стрессе.

Диагностика  личностных характеристик педагогов.

Изучение динамики развития, сформированности познавательной сферы, интеллекта у  дошкольников.
	

	
	1. 1. Индивидуальная программа психологической коррекции поведения и развития воспитанников

2. Программа развития эмоциональной сферы дошкольников «Пять дружных гномов»

3. Психологические занятия с дошкольниками6-7 лет

«Играем в школу»

4. Программа профилактики злоупотребления психоактивными веществами для детей 6 –12 лет «Волшебная страна чувств»

5. Тренинг по развитию коммуникативных навыков для подростков 12 – 15 лет

6. Тренинг по профилактике асоциального поведения.

6. Тренинг по формированию позитивных жизненных целей.

7.Сказкотерапевтический тренинг личностного роста

8.Программа психологического содействия успешной адаптации в социуме «Я сам строю свою жизнь» 

Семейный блок.

9. Программа «Уроки выбора профессии»


	Коррекция отклонений в поведении и развитии воспитанников 

Формирование эмоциональной стабильности, коррекция отклонений в развитии эмоциональной сферы и социализация эмоций дошкольников.

Формирование личностной, волевой, и интеллектуальной готовности к школе

Гармонизация личности ребенка на основе развития его эмоционально – волевой сферы.

Сплочение участников, осознание необходимой ценности дружбы.

Развитие навыков общения, осознавания и выражения своих чувств.

Повышение ответственности за свое собственное поведение, развитие самосознания, саморегуляции, и способности к планированию поступков.

Формирование способности к самопознанию, саморазвитию, развитие мотивации к достижению позитивных жизненных целей.

Содействие процессу личностного развития и роста воспитанников.

Осознание и принятие своего семейного опыта, оказание помощи в поло-ролевой идентификации, , выстраивании отношений с противоположным полом, формирование представлений о будущей семье.

Изучение личностных особенностей, воспитанников, формирование реалистичного самовосприятия, ознакомление с миром профессий, требованиями рынка труда.


	

	
	1. Индивидуальные консультации детей и подростков.

2. Консультации педагогов, родителей приемных детей, администрации.


	Оказание психологической помощи воспитанникам, испытывающим трудности в общении, оказание профконсультационной  помощи в профессиональном самоопределении.

Оказание психологической помощи педагогам, родителям, администрации в вопросах воспитания, обучения, личностного развития воспитанников. 


	

	5
	5.1. Профилактика правонарушений среди воспитанников
	
	

	
	-  Ознакомление воспитанников с приказом о работе комиссии по профилактике правонарушений и преступлений среди воспитанников детского дома. Уставом детского дома. 
Выпуск информационных плакатов для подростков:      
Выпуск информационных плакатов для педагогов:         
 «Здоровый образ жизни».
· Собеседование с воспитателями по системе работы с «трудными» детьми. 

· Выявление интересов и наклонностей «трудных» детей и привлечение их в студии, секции и кружки.

· Работа с детьми "группы риска"  в рамках ПМПк.

· Проведение индивидуальной диагностики.

· Групповые и индивидуальные занятия.
	Сентябрь

Октябрь  
Апрель 

Ноябрь
Май 
	Зам. директора по БЖ
Зам. директора по БЖ

Зам. директора по БЖ

Воспитатели

	
	· Работа с педагогами
	
	

	
	Взаимодействие с педагогами по решению конфликтных ситуаций. Взаимодействие с ПДН ОВД
	По мере необходимости
	Социальный педагог

	
	«Что мы знаем о наркомании?»
	Сентябрь 
	Социальный педагог

	
	«Мое отношение к наркотикам» анкетирование
	Ноябрь 
	Социальный педагог

	
	«Уголовная, административная ответственность»
	Декабрь 
	Социальный педагог

	
	«Просмотр передач о вредных привычках»
	Январь 
	Социальный педагог

	
	«От пьянства до преступления-один шаг»
	Февраль 
	Социальный педагог

	
	«Опасные игры»
	Март 
	Социальный педагог

	
	«Безопасный интернет»
	Июнь 
	Социальный педагог

	
	«Проступок, правонарушение, преступление»
	Июль
	Социальный педагог

	
	Социальная работа
	
	

	
	5.2. Охрана прав воспитанников
	
	

	
	- Контроль за соблюдением прав воспитанников в области обеспечения одежды, обувью, выполнения норм питания.
	В течение года
	Социальный педагог

	
	- Работа по сохранению и обеспечению воспитанников жильем.
	В течение года
	Социальный педагог

	
	- Контроль за выполнением социальных гарантий воспитанников.
	В течение года
	Социальный педагог

	
	5.3. Работа с приемными семьями
	
	

	
	- Контроль за соблюдением прав воспитанников, проживающих в приемных семьях.
	В течение года
	Социальный педагог

	
	- Родительские собрания – «Школа приемных родителей».
	1 раз в квартал
	Педагог-психолог

	
	- Контроль за условиями проживания в семьях приемных родителей.
	В течение года
	Социальный педагог

Педагог-психолог

	
	- Проведение инструктажа по технике безопасности с сотрудниками при работе на техническом и технологическом оборудовании
	Ежемесячно 

По мере необходимости
	Зам. директора по АХЧ

	
	- Проведение инструктажа по технике безопасности с сотрудниками при осуществлении «Школьного маршрута»
	Ежемесячно
	Зам. директора по БЖ

	
	- Проведение инструктажа по технике безопасности и охране труда с водителями автотранспорта
	Ежемесячно
	Зам. директора по БЖ

	
	- Проведение вводного инструктажа
	В течение года
	Зам. директора по БЖ

	
	- Проведение инструктажа на рабочем месте
	В течение года
	Зам. директора по  БЖ

	
	- Ведение документации
	Постоянно
	Зам. директора по БЖ

	6.
	Административно-хозяйственная деятельность
	
	

	
	6.1. Контрольно-организационная работа
	
	

	
	- Инвентаризация материальных ценностей учреждения (по графику).
	Ежеквартально 
	Зам. директора по АХЧ

	
	- Ведение учета материальных ценностей. 
	Постоянно 
	Зам. директора по АХЧ

	
	- Ведение учета продуктов.
	Постоянно 
	Заведующая складом 

	
	- Контроль за использованием бюджетных лимитов.
	Постоянно 
	Зам. директора по АХЧ

	
	- Контроль за соблюдением отчетности. 
	Постоянно 
	Зам. директора по АХЧ

	
	- Нормативно-правовое обеспечение административно-хозяйственной деятельности. 
	В течение года 
	Зам. директора по АХЧ

	
	6.2. Ремонтно-строительные работы
	
	

	
	-  Косметический ремонт помещений учреждения.
	Июнь-Август 
	Зам. директора по АХЧ

	
	- Ремонт складов.
	Май-Август 
	Зам. директора по АХЧ

	
	6.3. Капитальный ремонт
	
	

	
	- Внешняя отделка здания. 
	Июнь-Август 
	Зам. директора по АХЧ

	
	- Ремонт пищеблока. 
	Июнь-Август 
	Зам. директора по АХЧ

	
	6.4. Благоустройство территории
	
	

	
	-  Строительство клумб, бордюр. 
	Май-Сентябрь 
	Зам. директора по АХЧ

	
	- Посадка цветов, кустарников, деревьев.
	Май 
	Инструктор по труду

	
	- Разбивка плодово-ягодного участка. 
	Май 
	Инструктор по труду

	
	- Ремонт игровой площадки.
	Июнь-Август
	Зам. директора по АХЧ

	
	- Ремонт изгороди.
	Июнь-Август
	Зам. директора по АХЧ

	
	6.5. Благоустройство территории
	
	

	
	-  Огородно-полевые работы.
	Май-Сентябрь 
	Инструктор по труду 

	
	6.6. Мероприятия текущего характера
	
	

	
	- Ремонт мебели. 
	В течение года 
	Зам. директора по АХЧ

	
	- ТО и ремонт автотранспорта и сельскохозяйственной техники.
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ

	
	- Ремонт бытовой техники. 
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ

	
	-  Уборка территории. 
	В течение года
	Инструктор по труду


Система внутреннего контроля.

	Виды контроля
	Содержание 
	Цель контроля
	Срок проведения
	Результат
	Ответственный

	2.Тематический контроль.
	Готовность учреждения к началу учебного года.
	Определение готовности учреждения к началу учебного года.
	Сентябрь
	Справка на совещании при директоре.
	Зам. директора по АХЧ

	
	Проверка планов учебно-воспитательной работы в группах.
	Выполнение плана работы.
	Ноябрь

Март 
	Справка на совещании при зам. директора по УВР
	Зам. директора по УВР.

	
	Проверка планов по профилактике правонарушений и преступлений среди воспитанников
	Выполнение плана работы.
	Октябрь

Апрель 
	Справка на совещании при зам.директора по УВР
	Зам. директора по УВР.

	
	Итоги огородно-полевых работ.
	Выполнение плана по выращиванию овощей.
	Октябрь
	Справка на совещании при директоре.
	Зам. директора по АХЧ,

инструктор по труду.

	
	Контроль за проводимой индивидуальной работой с воспитанниками (дневники наблюдений)
	Проверка состояния индивидуальной работы с воспитанниками 
	Сентябрь
Декабрь

Март 
Май
	Справка на совещании при директоре.
	Зам. директора по УВР.

	
	Контроль за проводимой индивидуальной работой с воспитанниками по профилактике правонарушений и преступлений.
	Состояние индивидуальной работы с воспитанниками, склонными к совершению правонарушений.
	Октябрь 

Февраль

Май
	Справка на совещании при директоре.
	Зам. директора по УВР.

	
	Занятость детей в системе дополнительного образования
	Проверка занятости воспитанников в системе дополнительного образования
	Сентябрь

Январь
	Справка на совещании при зам.директора по УВР
	Воспитатели

	
	Контроль за работой соцпедагога с приемными семьями
	Состояние работы с приемными семьями
	Ноябрь  
	Справка на совещании при директоре
	Зам. директора по УВР.

	
	Состояние работы медицинской службы
	Проверка состояния работы медицинской службы
	Февраль
	Справка на совещании при директоре
	Зам. директора по УВР.

	
	Самоуправление воспитанников
	Изучение результативности работы органов самоуправления
	Ноябрь

Март
	Справка на совещании при зам.директора по УВР
	Педагог-организатор

	3.Итоговый контроль.
	Итоговый контроль детского отдыха в каникулярный период.
	Проверка соответствия планирования проведенным фактическим мероприятиям
	Ноябрь

Январь

Апрель

Август
	Справка на совещании при директоре
	Зам. директора по УВР.

	
	Результаты работы методического объединения
	Контроль за работой МО
	Май
	Справка на совещании при зам.директора по УВР
	Председатель МО

	
	Итоговый контроль за учебный год.
	Выявление уровня решения годовых задач.
	Июнь
	Справка на итоговом педсовете.
	Директор

	4.Оперативный контроль.
	Состояние работы по ТО,ТБ,ОБЖ, антитеррористической деятельности,ПБ.
	Предупреждение возможных ошибок в работе сотрудников.
	СентябрьЯнварь
	
	Ответственный по ОТ и ПБ,

зам. директора по УВР

	
	Санитарное состояние учреждения.
	Контроль сансостояния учреждения
	Ежемесячно
	Справка на совещании при директоре.
	Старшая медсестра.

	
	Выполнение программы «Здоровье»
	Анализ заболеваемости.
	Ежеквартально
	
	Врач - педиатр

	
	Соблюдение режима дня в группах.
	Контроль за соблюдением режима дня в группах.
	Сентябрь

Декабрь

Март
	
	Медсестра,

зам. директора по УВР.

	
	Организация питания.
	Контроль за организацией питания.
	Ежемесячно
	Справка на совещании при директоре.
	Диетсестра.

	
	Подготовка воспитателей к занятиям.
	Проверка качества подготовки воспитателей к занятиям.
	Ноябрь

Февраль

Апрель
	Справка на совещании при директоре.
	Зам. директора по УВР.

	
	Создание условий для игровой деятельности.
	Проверка условий, созданных для игровой деятельности
	Декабрь

Март
	Справка на педсовете.
	Зам. директора по УВР.

	
	Состояние работы пищеблока, прачки.
	Контроль за работой пищеблока.
	Январь
	Справка на совещании при директоре.
	Зам. директора по АХЧ

	5.Персональный контроль.
	Планирование воспитательно-образовательной работы педагогов. 


	Выявление уровня воспитательно-образовательной работы педагогов.
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь
	
	Зам. директора по УВР.

	
	Состояние работы социального педагога
	Изучение состояния работы социального педагога.
	Декабрь
	Справка на совещании при директоре
	Зам. директора по УВР.

	
	Работа инструкторов по труду
	Изучение состояния работы инструкторов по труду.
	Май

Октябрь
	Справка на совещании при директоре
	Зам. директора по УВР.
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