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1. Общие положения.

1.1. Полное наименование учреждения:

муниципальное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Верх-Чебулинский районный детский дом» (далее именуемое – МКОУ) создано в соответствии с постановлением администрации Чебулинского муниципального района от 28.11.2011г. № 453-п путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Верх-Чебулинский районный детский дом».
1.2. Сокращенное наименование учреждения: 

МКОУ «Верх-Чебулинский районный детский дом».

1.3. Юридический адрес МКОУ: 
почтовый индекс 652270, Российская Федерация, Кемеровская область, Чебулинский район, пгт. Верх-Чебула, улица Луговая, 25.

1.4. Фактический    адрес МКОУ: 
почтовый индекс 652270, Российская Федерация, Кемеровская область, Чебулинский район, пгт. Верх-Чебула, улица Луговая,25. 

1.5.  Статус: 

Тип – образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Вид – детский дом.

1.6. МКОУ является некоммерческой организацией.

1.7. МКОУ является юридическим лицом, имеет печать установленного образца с наименованием учреждения, штамп, вывеску и бланки со своим наименованием.

1.8.  МКОУ в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, типовым положением об  образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от  01.07.1995года № 676 с изменениями, договором между Учредителем и МКОУ, уставом образовательного учреждения (далее - Устав). 
1.9. Права юридического лица у МКОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной уставом и  направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации МКОУ.

1.10. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у МКОУ с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.11. Лицензия на право ведения образовательной деятельности МКОУ выдается уполномоченным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по надзору и контролю в сфере образования на основании заключения экспертной комиссии. 

       Затраты на проведение экспертизы оплачиваются Учредителем.
1.12. Государственная аккредитация в МКОУ в соответствии с законом РФ «Об образовании» не проводится. 

1.13. МКОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных его Уставом; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса, иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
1.14. В МКОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций. 
       Деятельность МКОУ строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников. В МКОУ образование носит светский характер.   
1.15. Содержание и обучение воспитанников МКОУ осуществляется на основе полного государственного обеспечения. 

1.16. Медицинское обслуживание воспитанников МКОУ осуществляется штатным медицинским персоналом, муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Центральная районная больница Чебулинского района». 
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МКОУ оказываются бесплатно.  

        Для обслуживания воспитанников используется медицинский кабинет.

        В основные обязанности медицинских работников учреждения входят:

· наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

· организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров с привлечением специалистов, проведение профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

· медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

· осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

· профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

· работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.

Все работники МКОУ в установленном порядке проходят  медицинские осмотры и обследования, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию. Каждый работник МКОУ должен иметь личную медицинскую книжку, куда вносят результаты медицинских обследований и лабораторных исследований сведения о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении гигиенической подготовки и аттестации.       

1.17. Организация питания в МКОУ возложена на директора, его заместителя по хозяйственной части и медицинский персонал. Питание осуществляется за счет бюджетных средств.
Продукты питания приобретаются в торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в детских учреждениях.

         МКОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом по действующим нормативам.

         В МКОУ устанавливается четырехразовое питание.

         Питание детей МКОУ осуществляется в соответствии с примерным двухнедельным меню. 

         Контроль над качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру МКОУ.
1.18. МКОУ обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.
1.19. МКОУ обеспечивает создание и ведение официального сайта МКОУ в сети Интернет, открытость и доступность информации об МКОУ в соответствии с законом «Об образовании».
 2. Учредитель.

2.1. Учредителем МКОУ является муниципальное образование  Чебулинский муниципальный район.

Функции и полномочия Учредителя осуществляет управление образования администрации Чебулинского муниципального района Кемеровской области (далее именуемое - Учредитель),  функции и полномочия собственника имущества МКОУ осуществляет  Комитет по управлению муниципальным имуществом  Чебулинского муниципального района (далее – Комитет).

2.2. Юридический адрес Учредителя: почтовый индекс 652270, Российская Федерация, Кемеровская область, Чебулинский район, пгт. Верх-Чебула, ул. Мира, 16.

2.3. Фактический адрес Учредителя: почтовый индекс 652270, Российская Федерация, Кемеровская область, Чебулинский район, пгт. Верх-Чебула, ул. Мира, 16.

2.4. Отношение между Учредителем и МКОУ определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Организационно-правовая форма МКОУ.
3.1. Организационно-правовая  форма – казенное учреждение.
4. Цели образовательного процесса, 
типы и виды  реализуемых  программ.
4.1. Основными задачами МКОУ является:
· создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

· формирование личности с с разносторонним интеллектом, навыками трудовой  деятельности, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ; 

· обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;

· охрана прав и интересов воспитанников.
Типы и виды реализуемых программ.

МКОУ реализует следующие основные виды деятельности: 

     - обучение, воспитание, развитие, оздоровление, присмотр и уход за детьми дошкольного возраста;

- содержание и воспитание воспитанников;

- защита прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Содержание образовательного процесса в  группах, имеющих воспитанников дошкольного возраста определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

5. Основные характеристики образовательной деятельности.
5.1. Обучение и воспитание в МКОУ ведется на русском языке. 
Организация образовательной деятельности в МКОУ при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования регламентируется учебным планом, расписанием занятий, разработанными и утвержденными МКОУ самостоятельно, годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем.

          МКОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.2. Порядок приема в МКОУ.

         В МКОУ принимаются:

· дети-сироты;

· дети, отобранные у родителей по решению суда;

· дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение родителей которых не установлено;
· дети, родители которых ограничены в родительских правах.

В учреждение могут временно приниматься дети одиноких матерей (отцов), а также дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, а также из семей, пострадавших от стихийных бедствий и не имеющих постоянного места жительства, на срок не более одного года.

         Дети, члены одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, направляются в одно учреждение, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам воспитание и обучение этих детей должны осуществляться раздельно.

         На каждого ребенка, определяемого в учреждение,  направляющие органы (учреждения) представляют:

· решение соответствующего государственного органа или органа местного самоуправления о направлении в учреждение;

· направление в учреждение, выданное учредителем или ведомством, в ведении которого находится учреждение

· свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

· медицинские документы о состоянии здоровья;

· документы об образовании (для детей школьного возраста);

· акт обследования условий жизни ребенка;

· сведения о родителях (законных представителях) (копии свидетельства о смерти родителей, приговора или решения суда, справка о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей);

· справку о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

· опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

· документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетними или его родителями;

· пенсионную книжку ребенка, получающего пенсию, копию решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями (законными представителями);

· заключение психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий (для детей с ограниченными возможностями здоровья).

На основании данных документов администрация учреждения издает приказ о зачислении воспитанника в учреждение.

          В МКОУ принимаются  дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в возрасте с 3 лет до 18 лет.

          В учреждении при наличии соответствующих условий могут организовываться воспитательные группы:

· Разновозрастные (не более 8 человек);

· Одновозрастные (до 4 лет – не более 5 человек, от 4 лет и старше – не более 10 человек).

          Количество и состав групп МКОУ определяется в зависимости от условий, созданных для образовательного процесса с учетом санитарных норм, численностью и возрастом воспитанников и не должно превышать контрольных норм, указанных в лицензии.
5.3. Продолжительность пребывания воспитанников в МКОУ.
         Пребывание воспитанников в МКОУ заканчивается по достижении ими 18 лет, в случае продолжения обучения воспитанника в общеобразовательной школе до ее окончания. 
5.4. Порядок и основания отчисления воспитанников.

         Основаниями для отчисления воспитанника из учреждения являются:

· достижение воспитанником 18 лет; 

· перевод в другое учреждение;
· установление над воспитанником опекунства;

· усыновление (удочерение).

         При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдаются:

· свидетельство о рождении (паспорт);

· справка о пребывании в учреждении;

· документы о состоянии здоровья;

· документ об образовании (для детей школьного возраста);

·  сведения о родителях или близких родственниках;

· документы, подтверждающие его право на имущество, денежные средства, жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями, пенсионная и сберегательная книжки, исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.

По достижении 18 лет выпускник МКОУ обеспечивается одеждой, обувью и мягким инвентарем, согласно установленным нормативам.

        При выходе или переводе воспитанника в другое учреждение администрация МКОУ издает приказ об отчислении воспитанника из состава учреждения.

5.5. Система оценивания при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.
        Система оценок в МКОУ отсутствует.
5.6. Режим занятий воспитанников.
        Режим дня, обеспечивающий научно- обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, сочетается с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в учреждении.

        Режим дня воспитанников строится в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для МКОУ. 

        Режим непосредственно образовательной деятельности воспитанников дошкольной группы строится в соответствии с реализуемой основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной и утвержденной МКОУ и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для дошкольных образовательных учреждений. 
        Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста со​ставляет: в первой младшей группе (2-3 года) – 1,5 часа, во второй младшей группе (дети 3-4 лет) – 2часа 45 минут,  в средней группе (4-5 лет) – 4 часа,  в старшей группе (5-6 лет) – 6 часов 15 минут, в подготовительной к школе группе (6-7 лет)​  - 8 часов 30 минут.

         В течение дня предусматривается сбалансированное чередование специально организованных занятий и нерегламентированной деятельности детей. 
Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раза в неделю продолжительностью не более 30 минут.

Непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать ее с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей указанные непосредственно образовательная деятельность с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.  

Домашние задания воспитанникам дошкольных образовательных организаций не задают.

 
Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет:

- в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе - 20 мин.,

- в старшей группе - 25 мин.,

- в подготовительной группе - 30 мин.

       Трудовое воспитание старших воспитанников может осуществляться в учебных мастерских и подсобном хозяйстве, на предприятиях, в учреждениях и организациях с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников.

       Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

       Воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие при общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей, могут участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.
5.7.Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.

       Платные услуги МКОУ не оказывает.
5.8. Порядок регламентации и  оформления отношений МКОУ и воспитанников.

       Отношения  между МКОУ и воспитанниками регулируются  настоящим Уставом, Правилами поведения для воспитанников.

       Отношения между МКОУ  и воспитанниками строятся на основе взаимоуважения, доброжелательности и дисциплинированности. 
6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности.

6.1. Использование объектов собственности, закрепленных учредителем за МКОУ.

6.1.1. За МКОУ в целях обеспечения образовательной деятельности  Учредитель закрепляет объекты права собственности (здание, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица. Земельный участок закрепляется за МКОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.1.2. Имущество МКОУ находится в муниципальной собственности.  Отражается на самостоятельном балансе МКОУ и закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

В отношении этого имущества МКОУ осуществляет в пределах установленных законодательством в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества  право владения, распоряжения и пользования им.

6.1.3. МКОУ не вправе отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
6.1.4. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за МКОУ на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
6.1.5.  МКОУ обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с бюджетной сметой.

6.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности МКОУ.
6.2.1. МКОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
6.2.2. Финансовое обеспечение деятельности МКОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2.3.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МКОУ являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций МКОУ;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.2.4. МКОУ открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.5. МКОУ не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.2.6. МКОУ осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово - хозяйственной и иной деятельности; ведет статистическую  и бухгалтерскую отчетность; отчитывается о результатах деятельности  в порядке и сроки, установленные Учредителем.

7. Порядок управления МКОУ.
Управление МКОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ “Об образовании”, Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с законодательством РФ и настоящим Уставом МКОУ. 

7.1. Компетенция Учредителя. 
· определение порядка создания, реорганизации и ликвидации МКОУ;
· утверждение новой редакции Устава, изменений и дополнений к нему; 
· участие в управлении деятельностью МКОУ в пределах компетенции; 

· обеспечение содержания здания и сооружений, обустройство прилегающей к нему территории; 
· контроль над уставной деятельностью МКОУ; 
· получение полной информации, отчетов о деятельности МКОУ;
· назначение на должность и увольнение руководителя МКОУ;
· заключение трудовых договоров с руководителем; 
· контроль над финансовой и хозяйственной деятельностью МКОУ;
· оказание мер социальной поддержки педагогам и воспитанникам.
7.2. Структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.
Управляющий совет является  коллегиальным органом самоуправления, реализующий принцип государственно-общественного характера управления образованием, осуществляющий в соответствии с уставом  учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции учреждения и наделенный определенными управленческими полномочиями для решения этих вопросов. 

 Управляющий совет   создается с использованием процедур: выборов, делегирования, кооптации.

          Общая численность управляющего совета  составляет 9 человек.
Структура управляющего совета:  директор  МКОУ, представитель Учредителя,  четыре сотрудника учреждения, представитель профсоюза, двое воспитанников МКОУ.
          Срок полномочий управляющего совета – два года.

Заседание управляющего совета проводится не реже 2 раз в год. 

Решение Управляющего совета считается правомочным, если на заседании совета присутствовало более половины его членов.

         Деятельность управляющего совета регулируется  положением об управляющем совете.

Компетенция управляющего  совета:

а) определение основных направлений программы развития  МКОУ;

б) содействие созданию в  МКОУ  оптимальных условий и форм организации воспитательно-образовательного процесса;

в) финансово-экономическое содействие работе  МКОУ  за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и  привлечения средств из внебюджетных источников;

г) обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

д) согласование положения образовательного учреждения  о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения.
е) согласование  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам учреждения.

Заседания управляющего совета оформляются протокольно. Решения управляющего совета доводятся до сведения участников образовательного процесса.

Общее руководство МКОУ осуществляет орган общественного самоуправления - общее собрание трудового коллектива (далее общее собрание). 

         В состав общего собрания входят с правом решающего голоса все сотрудники МКОУ. 

         Общее собрание собирается не реже 2 раз в год.

         Общее собрание:
· разрабатывает и принимает Устав для внесения его на утверждение Учредителю;

· обсуждает и утверждает коллективный договор МКОУ, правила внутреннего трудового распорядка; 

· организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора;

· рассматривает локальные акты в пределах установленной компетентности;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в МКОУ;

· вносит предложения  в  перспективный план развития МКОУ;

· взаимодействует с другими органами самоуправления.

         Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют более половины сотрудников учреждения.

        Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

        Для ведения общего собрания трудового коллектива  открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

        Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет МКОУ. 
        В состав педагогического совета входят все педагоги детского дома,  медицинский персонал. 

        Компетенция  педагогического совета:

· определяет направления образовательной деятельности МКОУ;

· отбирает образовательные программы для использования в МКОУ;

· рассматривает проект годового  плана работы МКОУ;

· рассматривает проект годового  плана работы МКОУ;

· рассматривает вопросы совершенствования учебно-воспитательного процесса,  повышения квалификации и переподготовки кадров;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· заслушивает информации и отчеты педагогических работников по вопросам образования и воспитания, отчет медицинской сестры о соблюдении санитарно-гигиенического режима МКОУ, об охране труда, здоровья, жизни воспитанников, другие вопросы образовательной деятельности учреждения.

        Председатель и секретарь педагогического совета избираются голосованием.  Педагогический совет созывается не реже четырех раз в год. Ход и решения оформляются протоколами.

        Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует более половины его состава. Решения совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. 

        Решения, принятые педагогическим советом и не противоречащие законодательству, являются обязательным для исполнения всеми членами коллектива после издания приказа.

Попечительский совет - добровольная общественная некоммерческая орга​низация, основной целью которой является оказание содействия в решении актуаль​ных задач развития МКОУ. 
Попечительский совет действует в тесном контакте с администрацией, органами самоуправления МКОУ. 
В попечительский совет учреждения могут входить: ответст​венные лица Учредителя, ответственные лица организаций, предоставившие единовре​менный благотворительный вклад в фонд развития МКОУ.

         Решения попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых один раз в год согласно плану работы. Внеочередные заседания могут   быть    созваны    председателем    по    мере    необходимости  или  

по требованию членов совета. 

         Попечительский совет: 
· участвует в финансировании оснащения материально-технической базы МКОУ (приобретение оборудования, материалов); 

· изыскивает дополнительные источники финансирования образовательной деятельности МКОУ; 
· ведет установленную документацию. 

· участвует в приобретении  спортивного и игрового оборудования, игротек;

· финансирует приобретение современных технических средств обучения, программного обеспечения.


Непосредственно руководство и управление МКОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Компетенция директора:

· издает приказы, обязательные для исполнения; 

· утверждает локальные акты;

· представляет МКОУ во всех органах государственной власти, организациях и предприятиях;

· в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом МКОУ;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников  в соответствии МКОУ с законодательством о труде;

· составляет и утверждает штатное расписание, годовой календарный учебный график, учебный план, заключает от имени МКОУ договоры;

· организует аттестацию работников МКОУ на добровольной основе;

· создает условия для организации образовательной деятельности;

· несет ответственность за качество образования;

· осуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленным Уставом;

· осуществляет взаимосвязь с общественными организациями, другими образовательными учреждениями;

· контролирует деятельность педагогов, посещая занятия, воспитательные мероприятия;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и сотрудников, отвечает за безопасность жизнедеятельности учреждения;

·  предоставляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности МКОУ;  

· несет ответственность за уровень квалификации работников МКОУ, реализацию основной общеобразовательной программы в соответствии с учебным планом;

·  участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию МКОУ;


Самоуправление воспитанников представляет собой общественную форму самоорганизации воспитанников в пределах МКОУ и является звеном в организационной структуре управления МКОУ.

        Участие воспитанников в работе самоуправления основывается на добровольной основе.

        В состав органа самоуправления воспитанников входит педагог-организатор, который является куратором работы органа самоуправления.

        В компетенцию органа самоуправления входит:

· разработка и принятие локальных актов, регламентирующих работу органов самоуправления и определяющих нормы и правила жизнедеятельности воспитанников;

· организация и проведение спортивных, развлекательных и тематических мероприятий МКОУ;
· анализ учебной деятельности воспитанников, состояние дисциплины, санитарного состояния;

· контроль за работой органов самоуправления в группах.
7.3. Порядок комплектования работников МКОУ и условия оплаты их труда.

МКОУ самостоятелен в подборе и расстановке кадров.

         Отношения между работниками и администрацией МКОУ регулируются  трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
         К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

         К педагогической работе не допускаются лица:

       -лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

      -имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

       -признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

        -имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирования в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

       - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

При приеме на работу  предоставляются следующие документы:

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

· паспорт;

· медицинскую книжку;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета.

· справку об отсутствии судимости.

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. Администрация МКОУ составляет трудовой договор и издает приказ.

Администрация  МКОУ знакомит принимаемого на работу с:

· Уставом МКОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· инструкциями по охране труда и противопожарной безопасности.
    Комплектование персонала МКОУ осуществляется на основании действующего трудового законодательства, нормативной документации, штатного расписания в пределах выделяемых ассигнований.

     Штатное расписание разрабатывается и утверждается директором МКОУ.

     Условия оплаты труда работников  МКОУ включают размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

     Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

     Заработная плата  работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях  и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок  стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат)  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

     Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.           

     Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

7.4. Порядок изменения Устава МКОУ.

         Изменение в Устав вносится по предложению педагогического совета, общего собрания, администрации МКОУ в соответствии с изменениями в законодательстве.

         Текст изменения Устава, новая редакция Устава принимается на общем собрании трудового коллектива МКОУ.

Изменения в Уставе, дополнения и новая редакция Устава согласовывается в установленном порядке.

 
Принятые и утвержденные в установленном порядке изменения в Уставе, новая редакция Устава регистрируются в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

        Изменения в Уставе вступают в силу с момента их государственной регистрации.

7.5. Порядок реорганизации и ликвидации МКОУ.

        Деятельность МКОУ может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

        МКОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        До принятия решения о реорганизации и ликвидации Учредитель проводит экспертную оценку возможных последствий принимаемого решения.

        Ликвидация МКОУ может осуществляться:

· в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

       Ликвидация МКОУ осуществляется ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшем решение о ликвидации.

       При ликвидации МКОУ Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные учреждения.
       При ликвидации МКОУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

Условия реорганизации, ликвидации определяются локальным актом Учредителя.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса.
Участниками образовательного процесса в МКОУ являются воспитанники и педагогические работники.
         Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
         Права и обязанности воспитанников определяются Уставом  МКОУ и иными предусмотренными Уставом локальными актами. 
Права и обязанности воспитанников.

         МКОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании”, Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.


Воспитанники МКОУ имеют право на:

· бесплатное содержание и воспитание; 
· защиту своих прав и интересов;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;
· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
· развитие своих творческих способностей и интересов;

· пользование библиотечными информационными ресурсами, учебниками и учебными пособиями;

· на участие в самоуправлении в формах, предусмотренных Уставом;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;
· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни.


Воспитанники обязаны:

· выполнять Устав, Правила внутреннего распорядка МКОУ;
· бережно относиться к имуществу;
· уважать честь и достоинство других воспитанников и работников.
Права и обязанности педагогических и медицинских работников МКОУ.

Права работников МКОУ и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации.

Педагогические работники МКОУ имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· повышать свою квалификацию. С этой целью администрация детского дома создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях повышения квалификации;

· участвовать в управлении МКОУ в порядке, определенном Уставом МКОУ;

· защищать свои профессиональную честь и достоинство;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации,

· на дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам МКОУ;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени: воспитатели - не более 30 часов в неделю, музыкальный руководитель – не более 24 часов в неделю, социальный педагог, педагог-организатор, педагог-психолог, инструктор по труду – не более 36 часов в неделю, инструктор по физкультуре – не более 30 часов в неделю, медицинские работники – не более 39 часов в неделю;
· на длительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности;

· на получение денежной компенсации в целях содействия обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.


Педагогические и медицинские работники  обязаны:

· соблюдать   Устав   МКОУ, режим работы, распоряжения администрации МКОУ и вышестоящих органов,  должностную  инструкцию, инструкции по охране жизни и здоровья детей, инструкции по охране труда и пожарной безопасности, локальные   акты,   условия   трудового договора, правила    внутреннего    трудового    распорядка;
· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
· использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки;
· знать свои права и обязанности, права и обязанности других участников учебно-воспитательного  процесса   и  обеспечивать реализацию  этих  прав;
· обеспечивать безопасность жизни  и  здоровья воспитанников;
· соблюдать этику общения со всеми участниками образовательного процесса; знакомить воспитанников с правилами этики общения и бытового этикета и создавать условия для выработки навыков этикета. 
9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность МКОУ.

Договора, положения инструкции, правила, приказы, расписания, иные локальные акты, регламентирующие деятельность МКОУ.
       Создаваемые во время учебно-воспитательного  процесса локальные акты МКОУ не могут противоречить настоящему Уставу.
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